
令和４年９月１日 

一般事業主行動計画 
  
職員が働きやすい環境をつくることによって、仕事と子育てを両立でき、すべての職員 が
その能力を十分発揮できるようにするため、次のとおり行動計画を策定しました。 

 １．計画期間 令和４年９月１日 ～ 令和７年８月31日までの３年間 

 ２．内容  

　　 目標１　育児に関する制度の周知や情報提供を行う。 

＜対策＞  
●令和４年９月～　育児休業取得を促進するため、育児休業制度の利用について、資料

の掲示や配布等により周知を図る。 

　 
目標２　年次有給休暇の取得を促進する。 

＜対策＞ 
●令和４年 ９月～  現状の把握、所内の希望調査 
●令和４年10月～  有給予定表の掲示、回覧等で、取得予定を従業員へ周知し、計画的

な取得の促進を促す。 
●令和５年 １月～　取得率が改善されない従業員に対して、業務の見直しを行う 
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